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Proiect cofinantat din Fondul Social Eurepean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari 6: Educatie si Competente

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numiirului absolventilor de invatimant tertiar universitar si non universitar care
isi géisesc un loc de munci urmare a accesului la activititi de invitare la un potential loc de munci / cercetare /

inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenti conform SNCDI

Titlul proiectului: Sprijin la inceput de cariera pentru studentii Universitatii din Craiova
Contract POCU/90/6.13-133461

[\ S SO

PROCES-VERBAL DE SELECTIE A GRUPULUI-TINTA
Intocmit azi, 02/08/2021

Comisia de selectie formata din: / 7
S Ay
Ciobanu George, Expert 1 grup tinta ..........5..."% oy 7 ....................

Dutd Oana-Adriana, Expert 2 grup tinta ......ccceeeeeceeiuenrnnnee
t grup 23& i —

............................

s-a intrunit pentru verificarea a 6 dosare de candidatura.
CRITERIILE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTI\

Din punct de vedere al egalitatii de sanse si nediscriminarii, grupul tinta va fi selectat cu
respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Din numarul total de persoane apartinand grupului tinta (325 de persoane), cel putin 35%
(respectiv 114 persoane) vor fi femei.

Din punctul de vedere al mediului de provenienta (rural sau urban), minimum 33 de
persoane vor proveni din mediul rural (10,15%).

Din grupul tinta al proiectului, 12 studenti vor fi netraditionali.

Din punctul de vedere al participarii la activitatile proiectului:
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1) intregul grup tinta de 325 de studenti ISCED 5-7 va participa la: sesiuni de training
specializate derulate in cadrul retelei de colaborare institutie invatamant-mediu privat-
studenti (s.1.2.), sesiuni de informare despre proiect (s.3.1), sesiuni de informare,
consiliere si orientare in cariera (s.3.3), stagii de practica organizate in centre ce activeaza
inclusiv in sectoare de activitate cu potential competitiv conform SNC (min 20% din stagii:
informatica, turism, agricultura), (s.4.3).

2) 20de studenti din grupul tinta vor participa la stagii de practica organizate intr-un alt stat
membru UE: Grecia (Piraeus) (s.4.4.).

3) 80 de studenti din grupul tinta, care isi vor manifesta interesul pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial si dobandirea de cunostinte in afaceri, vor participa la activitatile
din cadrul firmelor de exercitiu (s.5.1).

Astfel, categoriile de grup tinta si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si

complexitatea activitatilor prevazute si a rezultatelor estimate.

Criteriile de selectie a grupul tinta sunt:

- sa aiba calitatea de student inmatriculat in cadrul universitatii solicitante (demonstrabila

prin adeverinta de student) si sa pastreze aceasta calitate pana la finalizarea stagiului;

- sa aiba resedinta/domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate;

- sa isi manifeste disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (consiliere, stagii

practica, intreprinderi simulate);

- sa nu mai fie inscrisi in alt proiect cu finantare nerambursabila cu activitati si obiective

similare, in momentul inscrierii.

Selectia grupului tinta se va efectua pe principiul ,primul venit, primul servit”.

Pentru departajarea candidatilor se vor analiza si urmatoarele elemente:

- media anilor de studiu anterior inscrierii;

- gradul de disponibilitate si motivatia de a participa la activitatile proiectului.

Dosarele analizate de comisie au inclus urmatoarele documente:

- Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile grup tinta;

- Declaratie de evitare a dublei finantari;

- Acord cu privire la respectarea regulamentului general UE protectia datelor (GDPR);
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- Angajament de respectare a cerintelor proiectului;
- Copie a cartii de identitate;

- Adeverinta de student.

In urma procesului de selectie au fost declarate incluse in grupul tinta urmatoarele persoane:

Nr.crt. Nume si prenume Facultate An/Specializare

1 NASTASIU MONA DIANA FEAA II/EAIE

2 DODENCIU DELIA MARIA FEAA II/FINANTE-BANCI

3 ROCSOREANU CARLA STEFANIA FEAA I/IEBA MASTER

4 CIUPEANU-CALUGARU  MIHAI FEAA II/FINANTE-BANCI
RAZVAN

5 FEAA II/ECONOMIE SI  AFACERI
CIONCA TIMEEA-MARIA INTERNATIONALE-LB. ENGLEZA

6 MITROI ANCA VALENTINA FEAA II/IEBA MASTER

Prezentul proces verbal de selectie va fi publicat pe site-ul proiectului.

Intocmit,

Ciobanu George,

‘Expert 1 gfup tinta
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